~ Instituto de Previdéncia dos Servidores
IPESC Publicos do Municipio de Carangola - MG

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
ESTAGIARIOS 001/2017

O IPESC - Instituto de Previdéncia dos Servidores Pulblicos do
Municipio de Carangola, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO PARA
ESTAGIO REMUNERADO, em locais e horarios estabelecidos nesse Edital.

1- DISPOSICOES GERAIS

1.1- O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 01 vaga e cadastro de
reserva do quadro de Estagiérios, para 0s seguintes cursos:

Vagas Nivel Curso

01 + cadastro de

. ADMINISTRAGCAO/DIREITO/
reserva Superior

CIENCIAS CONTABEIS

1.2- A celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio sera de acordo com a
Legislagéo vigente.

1.3- O valor da BOLSA DE COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL corresponde a:

Jornada Remuneracéo
20 horas/semana R$ 930,00

2- DAS INSCRICOES

2.1- As inscri¢cdes serdo feitas GRATUITAMENTE, pessoalmente ou por procurador
formalmente constituido (através de procuracdo especifica), ndo se aceitando
inscrigdo condicional ou por via postal, via fax, condicional ou extemporanea.

2.2- As inscricdes serdo realizadas do dia 12/04/2017 ao dia 18/04/2017.

2.3-LOCAL DAS INSCRICOES

IPESC - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Carangola.
Endereco: Rua Olimpio Machado, n° 171, Bairro Centro - Carangola.

2.4- HORARIO DAS INSCRICOES: das 14 h as 17 h.
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2.5- DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

a)Ser brasileiro, nato ou naturalizado.

b) Ser ESTUDANTE com idade minima de 16 (dezesseis) anos.

c)Estar regularmente matriculado em curso superior (Direito, Ciéncias Contabeis ou
Administracéo), em modulo igual ou superior ao 5° periodo da grade.

2.6- Para inscricdo, o candidato ou o procurador formalmente constituido devera
comparecer ao local de inscricdo, para o preenchimento de formulério especifico,
portando os seguintes documentos:

a)Cépia Simples do Documento de Identidade (RG);
b)Copia Simples do CPF;

c)Copia Simples de um Comprovante de Endereco;
d) Procuracéo especifica (se for o procurador).

3- DAS INFORMACOES PRESTADAS NO ATO DA INSCRICAO

3.1- As informag0es prestadas na Ficha de Inscrigdo, bem como o seu preenchimento,
sao de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2- O preenchimento incorreto, a omissdo de dados e/ou auséncia da apresentagéo
dos documentos essenciais, poderdo implicar em néo efetivagao da inscrigdo.

4- DAS PROVAS

4.1-A selecao constara de duas fases (PROVA e ENTREVISTA), sendo a primeira,
consubstanciada na aplicacdo de PROVA com questdes OBJETIVAS, conforme tabela

a seguir:
Disciplina N° de questdes Pontuagéo
Lingua Portuguesa 10 10
Nogdes de Informéatica 05 05
Conhecimentos Especificos e Legislagao 15 15
Municipal
Total 30

4.2- O Processo Seletivo para vaga a ser preenchida constaréa de:

4.2.1- Prova de Lingua Portuguesa, contendo 10 (dez) questdes objetivas, avaliando
0s seguintes tépicos e habilidades:

e Leitura e compreensdo de textos. A significacdo das palavras no texto.
Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Acentuacdo gréfica.
Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oracao.
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4.2.3- Prova de Conhecimentos Especificos e Legislacdo Municipal, contendo 15
(quinze) questdes objetivas, avaliando os seguintes topicos:

o Nocdes de Direito Previdenciario; Nocdes de Direito Administrativo; No¢bes de
Direito Constitucional; Noc¢des de Administracdo em Geral; Contabilidade
Publica; Lei Organica do municipio de Carangola; Lei Municipal 3.800/08;

4.2.3.1 — A legislacdo municipal podera ser encontrada para download nos seguintes
sites: http://www.ipesccarangola.com.br e http://www.camaracarangola.mg.gov.br

4.2.4- Prova de Nocbes de Informatica, contendo 05 (cinco) questdes objetivas,
avaliando os seguintes topicos:

e Conhecimentos basicos de microcomputadores PC —Hardware. Noc¢des de
Sistemas Operacionais. MS-DOS. Noc¢bes de sistemas de Windows.
Nocdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nog¢Oes da
planilha de célculo MS-Excel. Nocdes basicas de Banco de dados.
Comunicacdo de dados. Conceitos Gerais de Equipamentos e
Operacionalizacdo. Conceitos basicos de Internet.

4.3- A entrevista de cunho classificatoria/eliminatoria serd realizada com os 05 (cinco)
primeiros colocados na classificacdo da prova escrita e terA como avaliacdo o0s
seguintes pontos:

QUESITO A SER AVALIADO PONTUACAO
Conhecimento do conteldo da area de atuacao 05
Capacidade de trabalho em equipe 05
Formacdo Complementar 05
TOTAL 15

4.3.1 — Devera ser apresentada aos examinadores, comprovacdo de formacédo
complementar, no momento da entrevista. A comprovacdo sera feita através de
certificado de participagdo em cursos na area juridica, administrativa ou tecnoldgica
com carga horéria maior ou igual a 20 horas, limitado a 05 (cinco) certificados, tendo o
valor de 01 (um) ponto cada certificado valido.

4.4- A prova escrita sera realizada:
4.4.1- DIA: 20 de ABRIL de 2017.
4.4.2- HORARIO: Das 14h as 17h.

4.4.3- LOCAL: Sera divulgado através do site http://www.ipesccarangola.com.br, no
dia 19 de abril de 2017.

4.4.4- Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se, no minimo 30 (trinta)
minutos antes do horério determinado para o inicio da prova, sendo que, ndo serao
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admitidos no local de prova, os candidatos que se apresentarem ap6s o horario
estabelecido.

4.4.5- O ingresso no local de prova sera permitido apenas aos candidatos que
apresentarem o comprovante de inscri¢do, fornecido no ato da inscricdo no Processo
Seletivo, acompanhado de documento habil de identificacdo, com foto.

4.4.6- O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, munido de
caneta esferografica preta ou azul, documento de identificacdo e uma prancheta.

4.4.7- Durante a execucédo das provas ndo sera permitida consulta a nenhuma espécie
de livro, revista ou folheto, bem como o uso de maquina calculadora, telefone celular,
Pager ou qualquer outro meio de comunicagdo, como também ndo sera admitida
comunicagao entre os candidatos.

4.4.8- O celular deveré ser desligado pelo proprio candidato, logo que chegar ao local
de prova.

4.2.9- Sera desclassificado imediatamente o candidato cujo aparelho celular em seu
poder, tocar durante a realizacdo da prova.

4.4.10- O tempo maximo de duragdo da prova sera de 3 (trés) horas.

4.4.11- O candidato podera deixar o local de prova a partir das 15h, sem o caderno
de provas.

4.4.12- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo atribuidos
a todos os candidatos, independentemente da formulag&o de recursos.

4.4.13- Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia
ou atraso do candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

4.4.14- Serd desclassificado do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a)Agir com incorrecao, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer
razao tentar tumultua-la;

b)For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

c)For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d)Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

e)Efetuar inscricéo fora do prazo previsto;

f)Deixar de atender a convocacédo ou qualquer outra orientacédo do Edital.

4.5- A entrevista sera realizada:
4.5.1- DIA: 28 de ABRIL de 2017.
4.5.2- HORARIO: 14 horas.

4.5.3- LOCAL: Sede do IPESC.
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5- DO JULGAMENTO

5.1- A prova tera 30 (trinta) questdes objetivas que serdo avaliadas na escala de 0
(zero) a 30 (trinta)pontos, sendo que cada questéo valera o correspondente a 01 (um)
ponto cada.

5.2- Sera considerado aprovado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos distribuidos.

5.3- O gabarito da prova serd divulgado no primeiro dia Gtil seguinte ao da aplicacdo
da prova.

6- DOS RECURSOS

6.1- Somente serdo aceitos pedidos de impugnacéo a questdes da prova e valoragcao
da entrevista, se forem apresentados, devidamente fundamentados e formalizados,
até 01 (um) dia util a contar da divulgacéo do resultado preliminar.

6.2- Os pedidos de impugnagéo contra os resultados deverdo ocorrer no primeiro dia
atii seguinte ao da divulgacdo do resultado preliminar das fases,desde que
demonstrado erro material.

7- DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGCAO FINAL

7.1- A nota final (classificagdo) dos candidatos sera o somatorio dos pontos obtidos na
prova objetiva e entrevista.

7.2-Os RESULTADOS, bem como todo o andamento, serdo divulgados no quadro de
avisos do IPESC, bem como, no site http://www.ipesccarangola.com.br , na aba de
“Publicacbes”.

7.4-Na hipétese de igualdade de nota final, o critério de desempate obedecera a
seguinte ordem de preferéncia:

| - O candidato de maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos e Legislacédo
Municipal.
Il — O candidato de maior idade.

8- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1- O Processo Seletivo terd a validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Administracéo.

9- DA CONVOCACAO

9.1- A aprovacdo no Processo Seletivo n&o significa imediata convocacdo do
candidato aprovado, a qual s6 sera efetuada segundo os critérios de conveniéncia e
oportunidade do IPESC, em decorréncia de condi¢cbes técnicas de trabalho e
disponibilidade orcamentaria.
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9.2- Caso o candidato ndo tenha interesse em ocupara vaga no ato da convocacao,
ndo implicard na sua exclusao da lista de classificacdo, entretanto, passara a ocupar a
ultima colocacéo do certame, limitada a convocagcao méaxima por 02 (duas) vezes.

9.3- Perdera o direito decorrente do Processo Seletivo o candidato que ndo apresentar
a documentacao exigida, no ato da convocagéao, importando na sua desclassificacéo.

Para celebracdo do Termo de Compromisso, o estudante convocado devera
apresentar:

a)Fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento;

b)Fotocépia do CPF;

c)Fotocopia da Carteira de Identidade — RG;

d)01 (uma) fotografia 3x4;

e)Fotocdpia do Titulo de Eleitor;

f)Fotocépia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino e maior de 18 (dezoito)
anos;

g)Declaracdo ou Atestado da instituicAo de ensino, de regularidade, freqiéncia e
matricula;

h) Histérico escolar da instituicdo de ensino superior.

9.4- As contratagfes que se fizerem necessarias serdo processadas, observando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos presentes nas datas
determinadas em edital de convocagéo.

9.5- Esgotada a convocacéo de todos os candidatos aprovados, conforme ordem de
classificacdo, seré realizado novo Processo Seletivo.

9.6- A duracao do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois)
anos.

9.7- As alteragBes contratuais relativas a redugéo da jornada do estagio e/ou local de
trabalho s6 poderdo ocorrer por interesse da administracao.

9.8- O candidato devera manter durante o prazo de validade do Processo Seletivo, o
seu endereco e telefones de contatos atualizados, para eventuais convocagdes, ndo
lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel contrata-lo, por falta da
citada atualizacao.

10- DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.2- Todas as publicacdes e comunicacdes relativas ao presente Processo Seletivo
serdo afixadas na Sede do IPESC.
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11- DO CRONOGRAMA

11.1- O CRONOGRAMA de execucao do Processo Seletivo 001/2017 se apresenta a

seqguir:

DATA ESPECIFICACAO

11/04/2017 Divulgagéo de Edital.

12/04/2017 a 18/04/2017 Realizacdo das inscric6es dos candidatos.

19/04/2017 Divulgacéo do local da prova no site do IPESC.

20/04/2017 Aplicagcéo da prova objetiva.

24/04/2017 Divulgacéo do resultado preliminar.

25/04/2017 Periodo para recursos.
Divulgagdo do resultado final da prova escrita e

27/04/2017 convocacao dos 03 (trés) primeiros colocados para a
entrevista.

28/04/2017 Entrevista

02/05/2017 D|vul_gagao da classificagdo preliminar  dos
candidatos.

03/05/2017 Periodo para recursos.

05/05/2017 Divulgacéo da classificagdo final dos candidatos.

Carangola,11 de abril de 2017.

JULIANO ANGELINO ARCANJO FERRARI
Presidente do IPESC

ANDRE CARIM DE OLIVEIRA ROBSON C. C. QUITETE FREIRE
Membro do Conselho Adm. IPESC Membro do Conselho Fiscal IPESC
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